PHIẾU LẤY Ý KIẾN NGƯỜI HỌC TỐT NGHIỆP VỀ
CHUẨN ĐẦU RA CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO NGÀNH XÃ HỘI HỌC CỦA TRƯỜNG ĐH KHXH&NV, ĐHQG HÀ NỘI

Thân gửi Anh/Chị cựu sinh viên
Với mục tiêu đào tạo người học tốt nghiệp có đủ kiến thức, kỹ năng chuyên môn nghiệp vụ và phẩm chất đạo đức nghề nghiệp đáp ứng yêu cầu nghề nghiệp của thị trường lao động, Khoa Xã hội học, Trường ĐH KHXH&NV, ĐHQG Hà Nội triển khai khảo sát ý kiến của Anh/Chị về chuẩn đầu ra chương trình đào tạo ngành Xã hội học, với tư cách là cựu người học của chương trình. Chúng tôi xin đảm bảo các thông tin cá nhân trong Phiếu khảo sát này hoàn toàn được giữ kín và chỉ sử dụng vào mục đích nâng cao chất lượng chương trình đào tạo.Để thuận tiện trong câu hỏi và trả lời, chúng tôi xin dùng chung một từ “Cơ quan” cho tất cả các loại hình cơ quan/doanh nghiệp/công ty/trường học... 

Anh/Chị vui lòng cho biết một số thông tin về Cơ quan và công việc Anh/Chị đang làm sau khi tốt nghiệp. Anh/Chị điền dấu X vào ô phù hợp hoặc điền thông tin vào các khoảng trống cho các câu hỏi dưới đây.

1.  Thông tin cá nhân

Giới tính:
( Nam    ( Nữ 

Ngành học: ...................................................................................................... 
Năm tốt nghiệp: 


Xếp loại tốt nghiệp: 
2. Anh/Chị được tuyển dụng vào làm việc tại Cơ quan khi: 

□ Chưa tốt nghiệp
□ Tốt nghiệp < 3 tháng
□ Tốt nghiệp 3 – 6 tháng 


□ Tốt nghiệp từ 6-9 tháng
□ Tốt nghiệp > 12 tháng

3. Loại hình của Cơ quan Anh/Chị đang làm việc:
4. Vị trí Anh/Chị được bố trí ?□ Quản lý cấp bộ phận
□ Quản lý cấp đơn vị

□ Cán bộ thực thi (nhân viên)
□ Khác (xin nêu ra):……………….
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